
 1 

  
 



 2 

 
Inhoudsopgave  
 

Voorwoord      3 

1. Stichting Vrienden ONO – DRH    4 

2. Activiteiten      5 

3. Financiële verantwoording     6 

 

 

 

 

 

 
 

    



 3 

Voorwoord  

De Stichting Vrienden van de Oranje Nassau’s Oord en De Rijnhof  
(verder aangeduid als de Stichting Vrienden ONO-DRH) van de Stichting 
Zinzia Zorgroep is in 2022 opgericht en heeft sinds medio 2023 de 
beschikking over financiële middelen.  

In dit jaarverslag is te lezen waarmee wij ons hebben bezig hebben 
gehouden in 2024 
Het jaarverslag werd vastgesteld in de vergadering van 7 april 2025. 
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1. Stichting Vrienden ONO-DRH 
De stichting is opgericht door het dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris 
en penningmeester) op 14 juli 2022 ten kantore van Smit & Moormann 
notariaat te Wageningen. Beide leden zijn in de vergadering van 18 
augustus 2022 benoemd tot dagelijks bestuurslid.  

In 2024 bestond het bestuur uit vijf leden, die vanaf het eerste uur 
betrokken zijn geweest bij de voorbereidingen van de oprichting van de 
Stichting Vrienden.  

Op de foto van links naar rechts:  
 
Janny Vogelzang, secretaris 
Cornelie Brits-Michels, voorzitter  
Minke Pieters, lid 
Jaco van Leuveren, penningmeester 
Kees van der Meiden, lid 

       
 
In de tweede helft van 2024 hebben Minke Pieters en Janny Vogelzang 
namens de Stichting Vrienden ONO-DRH contact gehad met de Raad van 
Bestuur, de Bestuurssecretaris en het Bestuurssecretariaat en op hun 
advies met de coördinatoren vrijwilligers en welzijn van zowel Oranje 
Nassau’s Oord als de Rijnhof om ons binnen de Zinzia organisatie als 
zelfstandige en onafhankelijke stichting op de kaart te zetten. 
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2. Activiteiten in 2024 
• De vergaderingen in 2024 vonden plaats op 22 februari, 2 mei, 11 

juli, 3 oktober, 12 december. 
 

• In maart 2024 kwam onze eerste aanvraag voor een financiële 
bijdrage aan Minibiebs voor ONO en DRH binnen via de 
coördinator vrijwilligers van ONO. 
Bij de aanschaf van de minibiebs blijkt de praktijk iets anders dan 
de theorie. Binnen de stichting ontwikkelen we een 
aanvraagformulier, waarop de voor ons relevante 
beoordelingsinformatie wordt gevraagd. We willen echter een 
toegankelijke stichting zijn en de aanvrager niet afschrikken door 
een ingewikkeld en moeilijk formulier. Samen met de aanvragers 
gaan we op zoek naar een werkwijze die voor iedereen werkt.  
Omdat we niet goed van elkaar weten wie wat doet, gaat er wat 
tijd verloren.  Al doende ontdekken we samen hoe het 
aankooptraject het beste kan worden uitgevoerd. Uiteindelijk 
konden we op 27 december onze eerste financiële bijdrage 
leveren. Een mijlpaal op het eind van het jaar! 
 

• Op 10 september maakten Minke Pieters en Janny Vogelzang 
kennis met de Bestuurssecretaris en Bestuursassistente. We 
maakten concrete afspraken over de te volgen procedure als er 
een aanvraag voor vergoeding bij ons binnen komt. De 
Bestuursassistent heeft hier een mooi verslag van gemaakt. Het is 
vooral belangrijk dat het bestuurssecretaris en bestuursassistent 
toetsen of de aanvragen niet indruisen tegen andere al lopende 
projecten binnen Zinzia en dat zij de uitvoerbaarheid en 
bruikbaarheid toetsen. 
 

• Uit dat gesprek vloeide op 16 oktober de kennismaking met de 
coördinator vrijwilligers en welzijn van de Rijnhof en de 
coördinator vrijwilligers en coördinator welzijn van ONO voort. 
 

• Op 25 november maakten we kennis met de Raad van Bestuur. Hij 
lichtte toe hoe het idee was ontstaan om de gespaarde gelden van 
de bewoners onder te brengen in een onafhankelijke stichting 
Vrienden. Verder lichtte hij het beleid van Zinzia toe en schetste hij 
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een beeld van zijn visie voor de toekomst. 
 

• Op 2 december leggen wij contact met de stichting Vrienden van 
Rumah Kita en De Lingehof om gezamenlijk onze 
Vriendenstichtingen op de kaart te zetten en van elkaar te leren op 
het gebied van fondsenwerving. De eerste afspraak zal eind 
januari 2025 plaats vinden. 
 

• Van ons plan om een meer professionele vitrine aan te schaffen in 
Brasserie Emma van Oranje Nassau’s Oord voor het tonen van 
verzamelingen van bewoners, betrokkenen en medewerkers is 
niks terecht gekomen. Er kwam geen aanvraag daartoe uit de 
organisatie, omdat de betreffende medewerkers zich niet konden 
vinden in de uitvoeringsplannen. We verbeteren ons proces door 
af te spreken dat iedere aanvraag moet komen uit de organisatie. 
Het liefst via de coördinatoren vrijwilligers en welzijn, zodat we 
vaste aanspreekpunten hebben. 
 

• We gaan in 2025 zowel bij ONO als op de Rijnhof ons presenteren 
tijdens een grote activiteit voor alle bewoners.  Wij zullen een 
actieve rol op ons nemen om meer naamsbekendheid te 
verwerven bij bewoners, hun familie en het personeel. 
 

 
 

3.Financiële verantwoording 
Bijlage 1. 








